
गाउँ कायᭅपािलकाको कायाᭅलय

करार सेवामा काय[रत कम[चारȣहǽको काय[ सàपादन मूãयाǋन

ǒववरण पेश गरेको काया[लय : ǽǽ¢ेğ गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय

दता[ नं.                         

कम[चारȣको नाम : 

कम[चारȣको पद :                          

मूãयाǋन अवधी :   .......... साल 

काया[लयमा काम सǽु गरेको ǓमǓत 

सपुǐरवे¢क सàम पेश गरेको ǓमǓत 

मूãयाǋन अवधीमा गरेका मÉुय कामहǽ 
मÉुय काय[हǽ उãलेख गनȶ) 

क) 

ख) 

ग) 

घ) 

ङ) 

ǒववरण पेश गनȶ कम[चारȣको दèतखत 

ᱧᱧᭃेᮢ गाउँपािलका 

गाउँ कायᭅपािलकाको कायाᭅलय 
बलेट᭍सार, गु᭨मी 

 
करार सेवामा काय[रत कम[चारȣहǽको काय[ सàपादन मूãयाǋन

(ᮧ᭜येक आ.व. मा २ पटक भनुᭅपनᱷ ) 

खÖड (क) 
ǽǽ¢ेğ गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय, बलेटÈसार गãुमी

                                        ǓमǓत : 

:                          Įेणी/तह : 

साल ........ मǒहना देिख ............... साल ......... मǒहना सàम

काम सǽु गरेको ǓमǓत : 

सपुǐरवे¢क सàम पेश गरेको ǓमǓत : 

सàपाǑदत कामको ǒववरण : 

मूãयाǋन अवधीमा गरेका मÉुय कामहǽ (किàतमा ५ वटा 
सूचक बमोिजम काम भए 

 

 

 

 

 

कम[चारȣको दèतखत :                           ǓमǓत : 

 
 

 

करार सेवामा काय[रत कम[चारȣहǽको काय[ सàपादन मूãयाǋन 

बलेटÈसार गãुमी 

मǒहना सàम 

सूचक बमोिजम काम भए / नभएको 

  



खÖड (ख) 
मूãयाǋन 

 
मूãयाǋनका आधार 

मूãयाǋन अंक 
सपुरȣवे¢कले 
Ĥदान गनȶ 

पनुरावलोकनकता[ले 
Ĥदान गनȶ 

पनुरावलोकन सǓमǓतले 
Ĥदान गनȶ 

१. ǒवषयवèतकुो £ान तथा सीप  (२०) 
क) कामसँग सàबिÛधत ǒवषयको आधारभतू जानकारȣ    
ख) कामसगँ सàबिÛधत ǒवषयमा भएका नǒवनतम ǒवषयको जानकारȣ    
ग) ǒवषयवèत ुसàबÛधी सीप    
घ) सीप Ĥयोगको ¢मता    
२. अनशुासन आचरण िशƴाचार र आ£ापालन (२०) 
क) कम[चारȣको लाǓग तोǒकएको पोशाक र पǐरचयपğ लगाउने गरेको    
ख) कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचरण पालना गरेको    
ग) आफूभÛदा माǓथãलो तहका पदाǓधकारȣले Ǒदएको आ£ा पालन गरेको    
घ) अनǓधकृत ǽपमा काया[लयको सूचना Ǒदने नगरेको    
३. समय पालना र ǓनयǓमतता (२०) 
क) Ǒठक समयमा काया[लयमा उपिèथत भएको    
ख) ǒवना जानकारȣ काया[लयमा उपिèथत हनेु नगरेको    
ग) ǓनयǓमत ǽपमा काया[लयमा उपिèथत भएको    
घ) काया[लयको आवæयकतानसुार काया[लय समय भÛदा अǓतǐरƠ समय पǓन काम 

गनȶ गरेको (E-attendance को अǓभलेखको आधार Ǔलईने) 
   

४. सरोकारवालाहǽसँगको åयवहार (२०) 
क) आफूभÛदा माǓथका कम[चारȣहǽसगँ गनȶ åयवहार उपयƠु रहेको    
ख) आफूसरह र आफू मातहतका कम[चारȣहǽसँगको åयवहार Ǔमğवत रहेको    
ग) सेवाĒाहȣसगँ गनȶ åयवहार Ǔमğवत रहेको     
घ) मèुकान सǒहतको åयवहार गनȶ गरेको    
५. कामसँगको लगाव र नǓतजा  (२०) 
क) काया[लयको कामलाई मलु ĤाथǓमकतामा राÉ ने गरेको    
ख) काया[लयको गोपǓनयता भǍ गनȶ नगरेको    
ग) Ǒदईएको काम समयमै सàपǏ गनȶ गरेको    
घ) काया[लयमा आफुसँग रहेका सामानको उिचत ढंगले सरु¢ा र संर¢ण गनȶ गरेको    
जàमा ĤाƯाǋन अंकमा :    
अ¢रमा :    
पूणा[ǋ : १०० ४० (चाǓलस) ३० (तीस) ३० (तीस) 
९५% भÛदा बढȣ र ७५% भÛदा कम अंक Ǒदँदा खलुाईएको आधार 

 

 
 
 

  

सपुरȣवे¢क पनुरावलोकनकता[ 

नाम : नाम : 

पद : पद : 

संकेत नं. संकेत नं. 

दèतखत : दèतखत : 

ǓमǓत :  

 

पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣ 
नाम पद संकेत नं. दˑखत 

    

    

    

िमित : 

 


